
 

                                     
                                                บันทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี 
ที่  สป  วันที่   22   มกราคม  2568 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ 
        ของขวัญของก านันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
 

  ด้วยส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ
น าไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง ซึ่งการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568 ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติได้จัดส่งคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ประเมิน (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบกับตัวชี้วัด 
O21 ก าหนดให้แสดงผลการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญของก านัลทึกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ ายทอดหรือมอบนโยบาย 
หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ นั้น 
 

  ในการนี้ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ O21 เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงาน
เพ่ือทราบ ต่อไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 
        ลงชื่อ......................................................  
         ( นางสาวสิริลักษณ์  กิมบุญ ) 
                                                    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
          
  ลงชื่อ.................................................  ลงชื่อ...................................................... 
           ( นายชรินทร์  เยาว์ธานี )    (นางสาววรรณพร  อุดมมาลี) 
  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
   
 

 
      ลงชื่อ  
          (นายพัฒนา  พระเดโช) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

 
 
 



 
ผลการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ

และของก านัลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
 
 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 

 

    วันที่ 2 มกราคม 2568 นายพัฒนา  พระเดโช นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล   ลงนามใน
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุก
จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมี
กิจกรรม ดังนี้ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  วนัที่ 2 มกราคม 2568 ได้ด าเนินการปิดประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านลัจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ณ บอร์ดประชาสัมพันธ ์เพ่ือประกาศให้ประชาชนหรือหน่วยงานต่างๆ ทราบถึงนโยบายดังกล่าว 
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   นายพรพัฒน์ พระเดโช รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล เป็นประธานการประชุมประจ าเดือน
มกราคม 2568 ได้มีเน้นย้ านโยบายที่ท่านนายกพัฒนา  พระเดโชได้มอบไว้คือ การไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล และได้ก าชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตนให้เป็นไปตาม
นโยบาย (No Gift Policy) ทั้งเพื่อปลุกจิตส านึก การสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคตได้ ในการประชุมประจ าเดือนครั้งที่ 1/2568 เม่ือวันที่ 8 มกราคม 2568 ของ ข้าราชการ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง และได้ร่วมแสดงสัญลักษณ์ No Gift Policy 
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 การประชาสัมพันธ์นโนบาย การไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 
ประจ าปี 2568 ในเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล เพื่อประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชน และ
หน่วยงานต่างๆ ทราบ 

 
 

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซตห์ลักของ อบต. 
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   นายพัฒนา พระเดโช นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล และนายมานพ  บุญสอง ประธานสภา

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล พร้อมด้วยรองนายกฯ เลขานายกฯ สมาชิกสภาทุกท่าน ร่วมแสดงเจตนารมณ์ ตาม
นโยบาย (No Gift Policy) ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล ในการประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยท่ี 1/2568 วันที่ 
13 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  
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   นายพัฒนา พระเดโช นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล เป็นประธานการประชุมพนักงาน

ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2568 ได้แจ้งผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2567  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลได้รับคะแนนอยู่ท่ี 93.68 คะแนน อยู่ในระดับ 
“ผ่านดี”  ซึ่งเป็นคะแนนที่น่าพอใจ จึงขอความร่วมมือข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุกคน คงรักษามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ โปร่งใส ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม รวมถึงประกาศเจตนารมณ์ ที่จะไม่รับของขวัญ
ของก านัลทุกชนิด  ตามนโยบายการไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy)  ประจ าปี 
2568  ซึ่งจะมีประกาศขึ้นในเดือน มกราคม 2568  เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติประจ าปี 2568 ต่อไป ในการประชุมพนักงาน
ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2568 ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 
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