
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส຋วนต าบลท຋าชุมพล 

฼รื่อง  ฼จตจ านงการบริหารงานดຌวยความสุจริต 

…………………….…………………..…………… 

  พล฼อก ประยุทธ์  จันทร์฾อชา นายกรัฐมนตรี เดຌก าหนดน฾ยบายของรัฐบาลทีไ฽ถลงต຋อสภานิติ
บัญญัติ฽ห຋งชาติ  ฼มืไอวันศุกร์ทีไ แโ  กันยายน  โ55็  ฿นน฾ยบายดຌานการส຋ง฼สริมการบริหารราชการ฽ผ຋นดินทีไมี
ธรรมาภิบาล฽ละการปງองกันปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ฿นภาครัฐประการหนึไง คือ การ฼สริมสรຌาง
ระบบคุณธรรม฿นการ฽ต຋งตัๅง฽ละ฾ยกยຌายบุคลากรภาครัฐ  วางมาตรการปງองกันการ฽ทรก฽ซงจากนักการ฼มือง      
฽ละส຋ง฼สริม฿หຌมีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมา฿ชຌ฿นการบริหารงานบุคคลของ฼จຌาหนຌาทีไฝຆายต຋างโ ฿ชຌมาตรการทาง
กฎหมาย  การปลูกฝังค຋านิยม คุณธรรม จริยธรรม ฽ละจิตส านึก฿นการรักษาศักดิ์ศรีของความ฼ป็นขຌาราชการ      
฽ละความซืไอสัตย์สุจริตควบคู຋กับการบริหารจัดการภาครัฐทีไมีประสิทธิภาพ฼พืไอปງองกัน  ฽ละปราบปรามการทุจริต
฽ละประพฤติมิชอบของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐทุกระดับอย຋าง฼คร຋งครัด  ยก฼ลิกหรือ฽กຌเขกฎหมาย ระ฼บียบ ขຌอบังคับต຋างโ 
ทีไเม຋จ า฼ป็น  สรຌางภาระ฽ก຋ประชาชน฼กินควร  หรือ฼ปิดช຋อง฾อกาสการทุจริต ฼ช຋น ระ฼บียบการจัดซืๅอ จัดจຌาง  
การอนุญาต อนุมัติ  ฽ละการขอรับบริการจากภาครัฐ  ซึไงมีขัๅนตอนยืดยาว฿ชຌ฼วลานาน ซๅ าซຌอน ฽ละ฼สียค຋า฿ชຌจ຋ายทัๅง
ของภาครัฐ฽ละประชาชน รวมทัๅง  ปรับปรุง฽ละจัด฿หຌมีกฎหมาย฼พืไอ฿หຌครอบคลุมการปງองกัน฽ละปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ  ฽ละการมีผลประ฾ยชน์ทับซຌอน฿นภาครัฐทุกระดับ฾ดยถือว຋า฼รืไองนีๅ฼ป็นวาระส าคัญ฼ร຋ งด຋วน
฽ห຋งชาติ 
   องค์การบริหารส຋วนต าบลท຋าชุมพล  ตระหนักถึงความส าคัญ฿น฼รืไองนีๅ  ฽ละ฼หในว຋าจะตຌองมีการ
฽ปลงน฾ยบายขຌางตຌนของรัฐบาลเปสู຋การปฏิบัติอย຋างจริงจัง  ฽ละ฼พืไอด า฼นินการดังกล຋าว องค์การบริหารส຋วนต าบล
ท຋าชุมพล จึงประกาศ฼จตจ านงการบริหารงานความสุจริต ฼พืไอ฿หຌบุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบลท຋าชุมพล
ยึดถือปฏิบัติ ฾ดยมีองค์ประกอบดังนีๅ 
  ขຌอ แ : น฾ยบาย   องค์การบริหารส຋วนต าบลท຋าชุมพล ขอก าหนดน฾ยบาย฿นการบริหารงาน    
ขององค์การบริหารส຋วนต าบลท຋าชุมพล  ฾ดยมีประกาศ฽สดง ๡฽สดง฼จตจ านงการบริหารงานดຌวยความสุจริต๢  
฼พืไอ฿หຌบุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบลท຋าชุมพล ทุกระดับ ทุกคน เดຌส านึกตระหนัก ฽ละยึดถือปฏิบัติ 

  ขຌอ โ : มาตรการ฽ละ฽นวทางการด า฼นินการ   ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงาน฼ป็นเป฿นทิศทาง฼ดียวกัน  
฿นอันทีไจะสรຌาง฽ละ฽สดงถึงความ฾ปร຋ง฿ส ความพรຌอมรับผิด ความปลอดจากการทุจริต฿นการปฏิบัติงาน  ความมี
วัฒนธรรมคุณธรรม฿นองค์กร ความมีคุณธรรมการท างาน฿นหน຋วยงาน ฽ละการมีการสืไอสารภาย฿นหน຋วยงาน  
เดຌก าหนดมาตรการ฽ละ฽นวทางการด า฼นินงาน ดังนีๅ 
  โ.แ  บริหารงานขององค์การบริหารส຋วนต าบล฿หຌ฼ป็นเปตาม฽นวน฾ยบายของรัฐบาล  
  โ.โ  ยึดประชาชน฼ป็นศูนย์กลาง  อ านวยความสะดวก ฽ละ฿หຌบริการ฽ก຋ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
  โ.ใ  ท างาน฼ป็นทีม 
  โ.ไ  ยึดหลักการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ๆ ประการ 
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   ิแี  หลักนิติธรรม - ยึดหลักกฎหมาย ระ฼บียบ ค าสัไงของทางราชการทีไชอบดຌวยกฎหมาย 
   ิโี  หลักคุณธรรม – ยึดมัไน฿นความถูกตຌองดีงาม ประพฤติตน฼ป็น฽บบอย຋างทีไดี 

     ิใี  หลักความรับผิดชอบ – ตระหนัก฿นหนຌาทีไ  ความรับผิดชอบปฏิบัติงานอย຋าง 
฼ตใมก าลังความสามารถ ฿นต า฽หน຋งหนຌาทีไของ฽ต຋ละคน 
   ิไี  หลักความคุຌมค຋า – ฿ชຌทรัพยากรอย຋างประหยัด  ฽ละ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด  ฽ละมี
ความคุຌมค຋า ค านึงถึงประ฾ยชน์ทีไจะ฼กิดกับประชาชน฼ป็นส าคัญ 
   ิ5ี  หลักความ฾ปร຋ง฿ส – ยึดถือปฏิบัติอย຋าง฼คร຋งครัด฿นการท างานอย຋าง฾ปร຋ง฿ส ฼ปิด฼ผย
ขຌอมูลข຋าวสารทีไ฼ป็นประ฾ยชน์ ตรงเปตรงมา ตຌองเม຋มี฼รืไองผลประ฾ยชน์ทับซຌอน ฽ละตຌองเม຋มีการทุจริตคอร์รัปชัไน
฼กิดขึๅน  ฽ละสามารถตรวจสอบผลการด า฼นินงานเดຌ 
   ิๆี  หลักการมีส຋วนร຋วม – ฿นการท างาน฿หຌรับฟังขຌอมูล ขຌอคิด฼หในจากผูຌ฼กีไยวขຌองทุกฝຆาย
รวมทัๅงประชาขน 
  โ.5  ยึดมัไน฿นค຋านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมส าหรับผูຌด ารงต า฽หน຋งทางการ฼มือง฽ละ
฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ ้ ประการ  ของส านักงานผูຌตรวจการ฽ผ຋นดิน ดังนีๅ 
   ิแี  การยึดมัไน฿นคุณธรรม฽ละจริยธรรม 
   ิโี  การมีจิตส านึกทีไดี ซืไอสัตย์ สุจริต ฽ละรับผิดชอบ 
   ิใี  การยึดถือประ฾ยชน์ของประ฼ทศชาติ฼หนือกว຋าประ฾ยชน์ส຋วนตน ฽ละเม຋มี
ผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 
   ิไี  การยืนหยัดท า฿นสิไงทีไถูกตຌอง ฼ป็นธรรม ฽ละถูกกฎหมาย 
   ิ5ี  การ฿หຌบริการ฽ก຋ประชาชนดຌวยความรวด฼รใว มีอัธยาศัย ฽ละเม຋฼ลือกปฏิบัติ 
   ิๆี  การ฿หຌขຌอมูลข຋าวสาร฽ก຋ประชาชนอย຋างครบถຌวน ถูกตຌอง ฽ละเม຋บิด฼บือนขຌอ฼ทใจจริง 
   ิ็ี  การมุ຋งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ ฾ปร຋ง฿ส฽ละตรวจสอบเดຌ 
   ิ่ี  การยึดมัไน฿นระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง฼ป็นประมุข 
   ิ้ี  การยึดมัไน฿นหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร    

ขຌอ ใ : กลุ຋ม฼ปງาหมาย  ขຌาราชการ  พนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า  พนักงานจຌาง ทุกคน  

  ขຌอ ไ : วิธีด า฼นินการ  ฼พืไอขับ฼คลืไอน฼จตจ านงการบริหารงานดຌวยความซืไอสัตย์ สุจริต ฿หຌบรรลุ
ตามน฾ยบาย มาตรการ฽ละ฽นวทางทีไก าหนด  องค์การบริหารส຋วนต าบลจะเดຌด า฼นินการ ฽ละขอก าหนดดังนีๅ 
   ไ.แ  น าประกาศ฼จตจ านงการบริหารงานดຌวยความสุจริตขององค์การบริหารส຋วนต าบล
ท຋าชุมพล  ฽จຌง฿หຌบุคลากรทุกคนรับทราบ 
   ไ.โ  ประชาสัมพันธ์ประกาศ฼จตจ านงการบริหารงานดຌวยความสุจริต ขององค์การ
บริหารส຋วนต าบลท຋าชุมพล  ฼พืไอ฿หຌสาธารณชนเดຌรับทราบถึง฼จตจ านงของหน຋วยงาน ฿นช຋องทางต຋างโ เดຌ฽ก຋  
ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์หนຌาทีไท าการ อบต.ุ ลง฼วใบเซต์ของ อบต.ท຋าชุมพล ิhttp://www.thachumpon.go.th/) 
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ขຌอ 5 : การบังคับ฿ชຌ 

฿หຌประกาศ ๡฼จตจ านงการบริหารงานดຌวยความสุจริต๢  ฉบับนีๅมีผล฿ชຌบังคับตัๅง฽ต຋บัดนีๅ  
฼ป็นตຌนเป 
  จึงประกาศ฿หຌทราบ฾ดยทัไวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันทีไ  10  มกราคม  พ.ศ. ๒๕ๆแ 
  
 

( นายพัฒนา  พระ฼ด฾ช ี 
นายกองค์การบริหารส຋วนต าบลท຋าชุมพล 


